
平成30年4月に入職される新人看護師に対し、学習をサポートする手当を支給することになりました！
入職時に必要な物品や、研修費、図書やパソコンの購入など継続教育に必要な経費を支給します!!!

名 称 新入職看護師サポート手当

対象者 新卒の看護師

支給条件 ①常勤で夜勤可能者に限る。勤務時間帯に制限があるものを除く。
②人材紹介業者での入職者を除く。
③支給対象期間（４月～９月・１０月～３月）の出勤率が８０％以上を満たすこと。
④年度の中途入職者除く。
⑤聖十字会奨学金制度貸与者を除く。

支度金額 年間 ５０万円
支給月 年２回（４月・１０月）に分割して支給
支給額 ４月、１０月の給与支払い時にそれぞれ２５万円を支給

返還金 次に該当する場合は、全額を返金するものとする。
①支給対象期間の中途において上記支給条件①③に該当することとなったとき
②入職後１年以内に退職する場合は、全額を返金するものとする。

医療法人財団聖十字会 聖ヶ塔病院

年間 ５０万円

問い合わせ先：096-276-1151（総務課 木村）


